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Fegyelmi Szabalyzat

1.8
(1) A szabdlyzat hatalya kiterjed:
a) a versenyzére;
b) a sportszakemberre;
c) a tagra;
2.8

(1) A sportegyesilet fegyelmi eljarast folytathat le a versenyzbvel, a
sportszakemberrel illetve tagjaval szemben, ha:

- a sportszovetség versenyz6 igazolasi (nyilvantartasi), és atigazolasi, illetve egyéb
szabdlyzataiban foglalt kdtelezettségeit vétkesen megszegi,

- az Egyesllet Alapszabalyat szandékosan vagy sulyos gondatlansagbol megszegi,

- az Egyesiletnek szandékosan vagy sulyos gondatlansagbél anyagi, illetve erkélcsi
kart okoz, rossz hirét kelti,

- nem tesz eleget az Egyesiuletben viselt tisztségébdl eredd kotelezettségeinek, vagy
tisztségeével, illetve megbizatasaval visszaél,

- elmulasztja az 6sszeférhetetlenség bejelentését fegyelmi eljarasban.

(2) A versenyzdre, sportszakemberre illetve tagra fegyelmi biintetéskeént:
a) szobeli figyelmeztetés,
b) irdsbeli megrovas,
c) sportegyesdulet altal adott kedvezmények legfeljebb egy év idétartamra térténé
megvonasa (csokkentése),
d) pénzblntetés,
e) kizaras fegyelmi biintetés szabhato ki.

(3) A versenyzére a (2) bekezdésben foglaltakon kivdil:
a) a sportegyesdulet versenyein torténé részvételtdl legfeljebb 6t évre valo eltiltas,
b) az igazolasi (nyilvantartasi) és az atigazolasi szabalyok megsértése esetén az
ideiglenes vagy végleges &tigazolasbol legfeljebb két évre torténd kizaras
fegyelmi blntetés is kiszabhato.

(4) A pénzbintetés mértéke a hivatasos sportold sporttevékenységbdl, illetve a
sportszakember szakmai tevékenységbdl szarmazo éves atlagjovedelmének hat havi
0sszegét nem haladhatja meg. Amatdr sportolora, vagy ingyenes megbizasi
szerzédés alapjan tevékenykedd sportszakemberre pénzbilintetés nem szabhato ki.
A pénzbintetés a (2) bekezdés c) pontjaban, illetve a (3) bekezdésben
meghatarozott fegyelmi bintetésekkel egyitt is kiszabhatd, egyébként a fegyelmi
blintetések egyittesen nem alkalmazhatok.
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3.8
(1) A fegyelmi eljarast a sportegyesiilet folytatja le.

(2) Az egyesllet elnbke az elsd foku eljaras lefolytatasara az Egyesilet sajat tagjai
kozal fegyelmi bizottsagot jeldl ki.

(3) A fegyelmi bizottsag harom tagbal all.

4.8

(1) A fegyelmi bizottsag eljarasaban és dontéshozatalaban elnokként, tagként nem

vehet részt, illetve jegyzékonyvvezetdként nem makodhet kozre:

a) az eljaras al4 vont kdzeli hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont];

b) akit az eljaras soran tanuként vagy szakértékent hallgattak meg;

c) akinek a fegyelmi biintetés megallapitasadhoz vagy annak elmaradasahoz érdeke
fliz6dik;

d) akitél egyébkent az ligy elfogulatlan elbirdlasa nem varhato el,

e) a masodfoku eljardsban, aki az elsd foku eljarasban a fegyelmi bizottsag elndke,
tagja volt.

(2) Az elndk, a tag, illetve a jegyzékonyvvezetd az dsszeférhetetlenséget koteles a
fegyelmi bizottsagnak bejelenteni, és tevékenységét az eljardsban egyidejlleg
megszintetni. Az elndk, a tag, illetve a jegyzdkonyvvezetd 6sszeférhetetlenségét az
elijards ala vont is - az annak alapjaul szolgalé tényrél valé tudomasszerzést
kovetéen haladéktalanul - bejelentheti. Osszeférhetetlenség megallapitasa esetén a
fegyelmi bizottsag az elndkdt, a tagot, illetve a jegyzékdnyvvezetdét az eljarashbol
kizarja, és az eljarast az elndk, a tag, illetve a jegyzdkdnyvvezetd tevékenysegeével
érintett részében megismétli.

5.8

(1) Kotelezettségszegés alapos gyanuja esetén a fegyelmi bizottsag elntke fegyelmi
eljarast indit. Nem indithaté fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegésrdl vald
tudomasszerzés 6ta 30 nap, illetve a kotelezettségszegés elkdvetése ota egy év
eltelt. Kalféldon elkdvetett kotelezettségszegeés esetén a hataridét az eljaras ala vont
belfoldre torténé visszaérkezésétél kell szamitani.

(2) A fegyelmi bizottsag elndke nyolc napon belll irdsban értesiti az eljaras ala vont
szemelyt a fegyelmi eljaras meginditasarol.

(3) Az értesitésben meg kell jel6Ini:
a) a fegyelmi eljaras targyat és meginditasanak jogalapjat;
b) a fegyelmi eljaras alapjaul szolgald cselekményt;
c) az eljaras ala vont meghallgatdsanak, illetve a targyalas helyét és idépontjat.

(4) Az értesitéshez egyidejlleg csatolni kell a fegyelmi eljaras elrendelésének
alapjaul szolgald, az eljaras soran bizonyitékként felhasznalhat6 iratok masolatat is.
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(5) A targyalast agy kell kit(izni, hogy arrél a felek az értesitést a targyalas elétt
legaldbb harom munkanappal kordbban megkapjak.

(6) Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy kiskoru, az eljaras meginditasarol
torvényes képviseldjét kell értesiteni, aki koteles részt venni a fegyelmi eljarasban.
Amennyiben a térvényes képviseld ennek nem tesz eleget, a kiskoru képviseletét az
agazatban mikodé munkavallaloi, illetve szakmai érdek-képviseleti szerv koételes
ellatni.

6.8

(1) A fegyelmi targyalast legkésébb az eljards meginditasardl szélo értesités
kézhezvételétél szamitott tizenot napon belll meg kell tartani.

(2) Ha valamelyik fél vagy jogi képviseldje a targyalason nem jelenik meg, targyalast
tartani és az tigyet érdemben elbiralni csak akkor lehet, ha az eljaras ala vontat vagy
jogi képviseldjét szabalyszerlen értesitették. Az értesités akkor szabalyszerd, ha az
értesitésnek a 5. 8§ (3) bekezdés szerinti tartalmi elemeit, valamint az értesitéssel
kapcsolatos hataridéket a fegyelmi bizottsag megtartotta és ezt az eljaras irataibdl
igazolni tudja.

(3) Az eljaras lefolytathaté akkor is, ha az eljaras ala vont vagy jogi képvisel6je
irasban bejelentette, hogy a targyalason nem kivan részt venni.

(4) Az eljaras ala vont vagy jogi keépviseléje a targyalasrol szold értesités
kézhezvétele és a targyalas napjat megel6z6 nap kozotti idétartamban irdsban
jelezheti a fegyelmi bizottsag elndke felé, hogy a targyalason onhibajan kivili okbdl
nem tud részt venni. Ebben az esetben a sportfegyelemi bizottsag elndke Uj
targyalast tlz ki.

7.8

(1) A fegyelmi bizottsag elndke a targyalas megnyitasat kbvetéen ismerteti az eljaras
ald vonttal az eljaras meginditdsahoz vezeté tényallast, a kotelezettségszegés
elkovetéseével kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitékait. Az eljaras ala vont
az Ugy iratait megtekintheti, az elhangzottakra észrevételt tehet és tovabbi
bizonyitast javasolhat.

(2) A targyalason a tényallas tisztazasa érdekében bizonyitast kell lefolytatni, amely
soran a fegyelmi bizottsag tanut, szakértét hallgathat meg, valamint targyi
bizonyitékként iratokat, fénykép-, hang- és filmfelvételt szerezhet be, tovabba
szemlét tarthat.

(3) A targyalasrol és az egyes eljarasi cselekményekrél jegyzékonyvet kell felvenni. A
jegyz6konyvet az gy irataival egyutt kell kezelni.
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(4) Az eljaras ala vont az eljaras soran meghatalmazas alapjan jogi képviselét vehet
igénybe. A meghatalmazast irasba kell foglalni vagy jegyzékényvbe kell mondani. A
jogi képviseld koteles irasbeli meghatalmazasanak eredeti példanyat vagy annak
hitelesitett masolatat a fegyelmi bizottsagnak legkésébb a targyalds megkezdésekor
bemutatni. A meghatalmazas visszavonasara, felmondasara és ezek bejelentésére a
meghatalmazasra vonatkoz6 rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell. Az eljaras
ala vont kérelmére az eljards soran az agazatban muadkédé munkavallaloi, illetve
szakmai érdek-képviseleti szerv részvételét, illetve képviseleti joganak gyakorlasat
lehetbve kell tenni.

(5) Ha az eljaras ala vont meghallgatasara tartés akadalyoztatasa miatt az eljaras
idétartama alatt nem kertilhet sor, az eljards meginditasahoz vezet6 tényallast, a
kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos megallapitasokat és azok
bizonyitékait vele irasban kell kdzolni, és fel kell szdlitani, hogy védekezését a
kézhezvételtél szamitott nyolcnapos hataridén belll terjessze eld.

(6) Az els6 foku eljarast a meginditasatdl szamitott legfeljebb harminc napon belil
hatarozathozatallal be kell fejezni. Az gy bonyolultsaga esetén a fegyelmi bizottsag
elndke az eljarast egy alkalommal tizentt nappal meghosszabbithatja. Ha az tgy a
targyalason nem volt tisztdzhaté, a targyalast kdvetd nyolc napon belll Gjabb
targyalast kell tartani.

(7) A fegyelmi bizottsag hatarozataban

a) a kotelezettségszegeést megallapitja és buntetést szab ki, vagy

b) megallapitja, hogy az eljaras ala vont a kbtelezettségszegéest nem kovette el, vagy
c) az eljarast megszinteti.

8.8

(1) A fegyelmi bizottsag elndkének javaslatara a fegyelmi bizottsag az eljarast -
legfeljebb az akadaly megszlinéséig - felfliggesztheti, ha az eljaras ala vont
onhibajan kiviul védekezését a 7. § (5) bekezdésében meghatarozottak szerint nem
tudja el6terjeszteni, illetve legfeljebb a blintetd- vagy szabalysértési eljaras jogerds
befejezéséig, ha a kotelezettségszegés miatt blntetd vagy szabalysértési eljaras
indult, feltéve, hogy a jogerds hatarozat nélkil a tényallas nem tisztazhato.

(2) A felfuiggesztés idétartama a 6. 8 (6) bekezdés szerinti hataridébe nem szamit be.

9.8

(1) Meg kell szuintetni a fegyelmi eljarast, ha:

a) annak tartama alatt az eljaras ala vont személy munkaviszonya, munkavégzesre
irAnyuld egyéb jogviszonya, amatér sportoldi sportszerzédése, sportegyesileti
tagsédga vagy tanuldi jogviszonya (a tovabbiakban egyitt: jogviszony) megsznik,

b) annak tartama alatt az eljaras ala vont személy elhalalozik.
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10. §

(1) A fegyelmi bizottsag elntke az eljaras befejezésétél szamitott nyolc napon bell
koteles a fegyelmi bizottsag hatarozatat irasba foglalni, és az eljaras ala vonttal
kézbesités utjan kdzaolni.

(2) A fegyelmi hatarozatnak tartalmaznia kell:

a)az eljaré fegyelmi bizottsdg megnevezését, az eljaras ala vont azonositasara
szolgal6 adatokat, az gy iktatbszamanak és targyanak megjelolését;

b) a rendelkezd részben az érdemi dontést, a kiszabott bintetés fajtajat, mértekét,
idétartamat, a fegyelmi hatarozattal szembeni jogorvoslat lehetéségérdl szolo
tajékoztatast, az eljarassal kapcsolatban felmerult koltségek viseléseérél vald
dontést;

c) az indokolasban az eljards alapjaul szolgalé kotelességszegés leirasat, a
bizonyitasi eljaras eredményeképpen a fegyelmi bizottsag éaltal elfogadott vagy
melléz6tt bizonyitékokat, a hatarozat alapjaul szolgal6 jogszabalyi rendelkezéseket,
a sportegyesdulet fegyelmi szabalyzata vonatkozo rendelkezéseinek megjeldlését;

d) a hatarozat meghozatalanak helyét és idépontjat, valamint a hatarozatot hozé
fegyelmi bizottsag elnbkének — mint alairénak - neveét.

(3) A fegyelmi bizottsag a versenyzbére €s a sportszakemberre szobeli figyelmeztetés
és irasbeli megrovas fegyelmi biintetést targyalas tartdsa nélkll is kiszabhat, ha a
tényallas megitélése egyszerl és a kotelezettségszegést az eljaras ala vont elismeri.

(4) Ha az eljaras ala vont a fegyelmi bintetés hatalya alatt Ujabb fegyelmi eljaras
meginditasara alapul szolgélé kotelezettségszegést kovet el, ugyanaz a fegyelmi
blintetés ismételten kiszabhato.

11. 8

(1) Az els6 foka fegyelmi hatarozat ellen az eljaras ala vont, illetve az, akinek jogat
vagy jogos érdekét a hatarozat érinti a kézbesitéstél szamitott tizendt napon belll
jogorvoslati kérelmet terjeszthet elé. A jogorvoslati kérelmet az elsé foku hatarozatot
hoz6 fegyelmi bizottsag elndokénél kell benyujtani, aki azt tizen6ét napon belll az
eljards soran keletkezett iratokkal egyitt tovabbitja a sportegyesulet fellebbviteli
szerve vezetdjének.

(2) A masodfoku eljarast - mint fellebbviteli szerv- az Egyesiilet elndksége folytatja le.
A masodfoku eljaras soran a sportegyestlet fellebbviteli szerve az elsé fokua
hatarozatot megsemmisiti és az elsé fokon eljart fegyelmi bizottsagot Uj eljarasra
utasitja, vagy az elsé foku hatarozatot megvaltoztatja, vagy helybenhagyja.

(3) A sportegyesitilet fellebbviteli szervének eljarasara, a hataridék szamitasara az
elsé foku eljarasra el6irt rendelkezéseket megfeleléen kell alkalmazni azzal, hogy a
hataridéket a 11. 8 (1) bekezdésben szereplé iratoknak a sportegyesilet fellebbviteli
szervének vezetdjéhez érkezésétdl kell szamitani.
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12. 8

(1) A fegyelmi eljaras lefolytatasaval 6sszefliggd koltségeket - a (2) bekezdésben
meghatarozott kivétellel - az eljaré szerv viseli.

(2) Ha az eljaras ala vont fegyelmi felelésségét jogerésen megallapitottak, az eljaras
ala vont koteles megtériteni az altala inditvdnyozott eljarasi cselekmények, illetve a
részeérél igénybe vett jogi képviseld koltségeit.

13. 8
(1) A fegyelmi eljaras soran jeltolmacs kdézrem(ikddéseét kell biztositani, amennyiben

az eljaras ala vont személy hallasseérult.

14. 8

(1) Ezt a Fegyelmi Szabalyzatot 2010. augusztus 20-a4n a Klubkdzgytilés elfogadta.

A Fegyelmi Szabalyzat a mai nappal |ép hatalyba, a rendelkezéseit csak a
hatalybalépését kdvetden inditott fegyelmi eljarasok tekintetében kell alkalmazni.

Berettyoujfalu, 2010. augusztus 20.

Hegedds Péter
Egyesdulet elndke
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